Визначення типу темпераменту
 (шляхом тестування)
I. Уважно прочитайте кожне питання, відповідь давайте словами «так» чи «ні».

1. Чи легко ви пристосовуєтеся до нових правил спілкування або до нового стилю одягу?

2.  Чи швидко можете адаптуватися в новому колективі?

3. Чи можете публічно висловити власні думки, хоча знаєте, що це не всім сподобається? 

4.  Якщо вам запропонують вигідні умови, чи легко без коливання погодитеся змінити обстановку?

5.  Чи завжди шукаєте виправдання своїм помилкам?

6. Чи зможете відмовитися від участі в заході, який не викликає у вас захоплення?
7.  В колективі відбувається дискусія. Чи будете в ній брати участь, щоб встановити істину? 
8.  Вам запропонували перевірити роботи своїх однокласників. Виправлятимете помилки незалежно від того, чия  це робота?

9.  Вам в очі сказали, що ваша поведінка не подобається. Чи відчуєте ви образу? 

10. Чи завжди можете стримувати свої почуття?

11.  Чи можете похвалитися великою працездатністю?

12. Чи завжди виконуєте обіцянку, доводите справу до кінця?

13. Чи легко  ви переходите від гніву до спокійного стану?

14.  Чи завжди при великих неприємностях залишаєтеся спокійними?

15. Чи відчуваєте байдужість до навколишнього життя?

16. Чи можете швидко перемкнутися з однієї роботи на іншу?
II Зробіть підрахунок балів за  таблицею. 

	№ п/п питання
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	13
	14
	15
	16
	

	Так
	3
	4
	3
	2
	0
	3
	2
	2
	0
	0
	1
	2
	3
	3
	0
	2
	

	Ні
	0
	0
	0
	0
	4
	0
	0
	0
	2
	3
	0
	0
	0
	0
	3
	0
	


III. Визначте свій тип темпераменту за допомогою набраних балів.
0-14 балів. Ви нерішучі. Довго налаштовуєтеся  на вчинок. Якщо вам вдається перекласти прийняття рішення на плечі інших, відчуваєте велике полегшення. В компанії, на зібраннях, диспутах частіше відмовчуєтеся. У вас добрі знання, але не вистачає сміливості їх показати. Ви не зраджуєте, але з вами важко дружити. У вас багато рис меланхолійного типу темпераменту. Вам бажано удосконалювати себе в  умінні  приймати рішення, прагнути формувати в собі рішучість і сміливість.

15-24 бали. Ви ухвалюєте рішення зважено, хоча і не уникаєте серйозних проблем, які необхідно вирішувати негайно. Сумніваєтеся тільки тоді, коли для прийняття рішення є достатньо часу. Умієте стримувати свої почуття, у вас не завжди легко відбувається перехід від гніву до спокійного стану, важко звикаєте до нових обставин. Поволі виробляєте звички, які потім важко забуваєте. Ви достатньо працелюбні, у всьому любите порядок. У вас переважають властивості флегматика.
25 - 34 бали. Ви достатньо рішучі. Ваша логіка, послідовність, з якими ви підходите до з’ясування проблеми, допомагають вирішувати питання швидко і в більшості випадків правильно. Ухвалені рішення відстоюєте до кінця. Якщо виявиться, що рішення помилкове, умієте чесно це визнати. Ви енергійні і працелюбні. Умієте стримувати свої почуття. У вас швидкий і жвавий розум. Ви легко адаптуєтеся в новій обстановці. У вас багато особливостей сангвініка.
35 і більш балів. Нерішучість - поняття для вас невідоме. Ви вважаєте себе компетентним у всіх питаннях, не любите рахуватися  з думкою інших людей. Критичні зауваження з боку інших викликають у вас роздратування, яке ви не завжди прагнете приховати. Вам імпонує, коли вас називають рішучою і вольовою людиною. Помилки переживаєте хворобливо. У вас стійкі інтереси, бажання, тверда рішучість і завзятість. У вас багато особливостей холерика. Підключайте в критичних ситуаціях розум. Уникайте ускладнень в дискусіях, суперечках, прагніть бути терпимими і стриманими.

Виявлення професійних здібностей
Мета роботи: визначити за допомогою тестування свої здібності до певного типу професій; виявити, чи співпадає ваше бажання оволодіти певною професією з професійними схильностями.

Типи професій по предмету праці

1. Людина -  людина                                      
2. Людина - природа 
3. Людина - знакова система

4. Людина - техніка                                 

5. Людина -   художній образ             
1. Предмет праці: людина, групи,  колективи людей ?
2. Предмет праці: технічні системи, механізми, матеріали.

3.  Предмет праці: рослини, тварини.

4.  Предмет праці: цифри, коди, мови, умовні знаки.

5.  Предмет праці: художні образи, умови їх побудови.

Хід роботи

I. Відповідайте на питання диференційовано-діагностичного опитувальника.

Кожне питання складається з двох частин, позначених а) і б). Біля тієї частини, якої ви віддаєте перевагу, ставте знак «+».

Диференційовано-діагностичний опитувальник

	1
	2

	1. а) наглядати за кольорами;
	б) обслуговувати машини, прилади;

	2. а) допомагати хворим людям, лікувати  їх; 
	б) складати таблиці, схеми, програми для обчислювальних машин;

	3. а) спостерігати за якістю книжкових ілюстрацій, плакатів;
	б) спостерігати за станом і розвитком рослин;

	4. а) обробляти матеріали (дерево, тканини, метал)
	б) доставляти товар споживачу (рекламувати, продавати);

	5. а) обговорювати науково-популярні книги, статті.
	б) обговорювати художні книги, п'єси, концерти;

	6. а) вирощувати молодняка тварин;
	б) тренувати ровесників або молодших школярів у виконанні яких-небудь дій (трудових, наукових, спортивних);

	7. а) копіювати малюнки, зображення, налаштовувати музичні інструменти;       
	б)   керувати   транспортними засобами   (підйомним   краном, трактором);

	8. а) повідомляти, роз'яснювати людям потрібні відомості (в довідковому бюро);      
	б)   художньо   оформляти   виставки,  вітрини або брати участь в підготовці п'єс, концертів;



	9.  а) ремонтувати речі, вироби (одяг, техніку, житло);
	б) шукати і виправляти помилки в текстах, таблицях;



	10. а) лікувати тварин;
	б) виконувати обчислення, розрахунки;



	11. а) створювати нові сорти рослин;   
	б)  конструювати,   проектувати  нові

види   промислових   виробів   (машини, одяг);



	12. а) розбиратися в суперечностях між людьми, переконувати, пояснювати, заохочувати, карати;
	  б) розбиратися в схемах, кресленнях, таблицях (перевіряти, уточнювати);

	13.  а) працювати  в гуртках художньої самодіяльності;
	б) спостерігати, вивчати життя живих організмів;



	14.  а) вивчати, ремонтувати, налаштовувати   медичні прилади, апарати;       
	б) надавати людям медичну допомогу при пораненнях, опіках і др.

	15.  а) складати точний опис явищ, подій,  які досліджуються за допомогою вимірювальних приладів
	б) художньо описувати, зображати події,  які спостерігаєте або уявляєте.

	16.  а) проводити лабораторні аналізи в лікарні;   
	б) приймати, оглядати хворих, вести в бесіду з ними, призначати лікування;



	17.  а) фарбувати або розмальовувати стіни   приміщень або поверхні виробів;
	б) вмонтовувати будівлі, збирати машини;

	18.   а) організовувати культпоходи для ровесників в театри, музеї, екскурсії;
	б) грати на сцені театру;

	19.  а) виготовляти за кресленнями деталі, вироби, будувати будинки.
	б) креслити, копіювати карти;

	20.  а) боротися з хворобами рослин, шкідниками лісу, саду.  
	б) працювати з комп'ютером.




II.  Перенесіть знак «+» в «Лист відповідей», де номери і буквені позначення відповідають позначенням питань анкети.

Лист відповідей

	Людина- природа
	Людина-

техніка
	Людина-

людина
	Людина-

знакова система
	Людина-

художній образ

	1а
	1б
	2а
	2б
	3а

	3б
	4а
	4б
	5а
	5б

	6а
	7б
	6б
	9б
	7а

	10а
	9а
	8а
	10б
	8б

	11а
	11б
	12а
	12б
	13а

	13б
	14а
	14б
	15а
	15б

	16а
	17б
	16б
	19б
	17а

	20а
	19а
	18а
	20б
	18б

	Бали
	
	
	
	


III. Підрахуйте кількість знаків «+» в кожному вертикальному стовпчику, які відповідають п'яти типам професій по предмету праці.

Найбільша кількість балів (плюсів) буде показником рівня визначення ваших здібностей до певного типу професій.

